	
	ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом Державної екологічної інспекції України 

від 12.08.2020 № 276 


Оголошення
 про добір на період дії карантину
	Назва та категорія посади, щодо якої прийнято рішення про необхідність призначення
	головний спеціаліст сектору взаємодії з громадськістю 
та ЗМІ Управління організаційної діяльності; 
посада державної служби підкатегорії «В1» категорії «В»

	Посадові обов’язки 
	- прийняття у процесі створення та реалізації тематичних медіа-планів та проектів, організації оприлюднення 
в пресі та на каналах телебачення і радіомовлення інформаційних матеріалів, підготовлених структурними підрозділами Держекоінспекції, територіальними органами;

- забезпечення розвитку інформаційних зв’язків між Держекоінспекцією та органами державної влади, підприємствами, установами та організаціями, засобами масової інформації (далі – ЗМІ);

- сприяння формування громадської думки про діяльність Держекоінспекції;

- забезпечення в межах компетенції, підготовки 
прес-релізів, буклетів, брошур, матеріалів для 
прес-конференцій, брифінгів, аудіовізуальних презентацій із використанням комп’ютерних технологій, періодичних видань щодо діяльності Держекоінспекції;

- забезпечення інформаційного наповнення веб-порталу Держекоінспекції та інформаційного наповнення сторінок Держекоінспекції у соціальних мережах;
- розглядає та готує відповіді на доручення Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, депутатські звернення, пропозиції, заяви 
і скарги фізичних та юридичних осіб;

- здійснення моніторингу преси та інтернет-видань щодо випадків надзвичайних екологічних ситуацій 
та критичних матеріалів про роботу Держекоінспекції та її територіальних та міжрегіональних територіальних органів для інформування керівництва Держекоінспекції;

- прийняття участі у взаємодії з Громадською радою при Держекоінспекції;

- забезпечення організації та проведення електронних консультацій з громадськістю, моніторинг проведення структурними підрозділами Держекоінспекції консультацій з громадськістю;

- здійснення підготовки щорічного орієнтовного плану проведення консультацій з громадськістю;

- забезпечення методологічної підтримки та загальної координації під час оформлення документів та видачі посвідчень громадських інспекторів з охорони довкілля України, призначених Головним державним інспектором України з охорони навколишнього природного середовища;

- прийняття участі у проведенні семінарських занять для відповідних структурних підрозділів територіальних та міжрегіональних територіальних органів Держекоінспекції, узагальнення та аналіз їх діяльності 
з відповідного напрямку;

- прийняття участі у формуванні щорічного (піврічного, щоквартального) плану роботи, пріоритетних напрямків роботи Держекоінспекції відповідно до визначених завдань.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 8500 грн.;

надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами);

надбавки та доплати відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу».

	Інформація про строковість призначення на посаду
	на період дії карантину, установленого Кабінетом Міністрів України з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби 
COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2,
та до дня визначення суб'єктом призначення або керівником державної служби переможця 
за результатами конкурсного відбору відповідно 
до законодавства.

	Перелік інформації, необхідної для призначення на вакантну посаду, в тому числі форма, адресат та строк її подання 
	Особа, яка бажає взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, подає таку інформацію через Єдиний портал вакансій державної служби (career.gov.ua): 

1) заяву із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади згідно з додатком 1 до Порядку призначення 
на посади державної служби на період дії карантину, установленого з метою запобігання поширенню 
на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 22.04.2020 № 290 (далі – Порядок);

2) резюме за формою згідно з додатком 2 до Порядку;
3) заяву, в якій особа повідомляє, що до неї 
не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України 
«Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно 
неї відповідно до зазначеного Закону. Додатки до заяви не є обов’язковими для подання.
Особа, яка виявила бажання взяти участь у доборі 
з призначення на вакантну посаду, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим в оголошенні вимогам, зокрема стосовно досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
Інформація подається до 17 год. 00 хв. 17 серпня 
2020 року.
Адресат: Відділ управління персоналом Держекоінспекції.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію 
з питань проведення добору з призначення на вакантну посаду
	Жилеєва Алла Георгіївна
(044) 521 20 61

kadru@dei.gov.ua



	Вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта ступеня молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою


