	                                                    
	
	
	ЗАТВЕРДЖЕНО

наказ Державної екологічної інспекції України 

від 17.09.2020 № 334


Оголошення
 про добір на період дії карантину
	Назва та категорія посади, щодо якої прийнято рішення про необхідність призначення
	начальник Відділу управління персоналом; 
посада державної служби підкатегорії “Б1”                       категорії “Б”

	Посадові обов’язки 
	- здійснює керівництво діяльністю Відділу, розподіляє обов'язки між працівниками Відділу, очолює та контролює їх роботу, забезпечує виконання покладених на Відділ завдань і функцій відповідно до Положення про Відділ управління персоналом в Держекоінспекції. Координує діяльність сектору розвитку персоналу, що входить до складу Відділу управління персоналом;
- розробляє і бере участь у розробленні проектів нормативно - правових актів, що стосуються питань управління персоналом, трудових відносин та державної служби в Держекоінспекції;

- вносить Голові Держекоінспекції пропозиції щодо штатної чисельності, структури та штатного розпису Держекоінспекції, призначення, звільнення з посади, заохочення державних службовців та працівників Держекоінспекції;

- забезпечує та контролює добір персоналу, у т.ч. конкурсний відбір, та планування службової кар’єри державних службовців апарату Держекоінспекції та на посади керівного складу територіальних та міжрегіональних територіальних органів Держекоінспекції (начальника, першого заступника начальника та заступника начальника Інспекції);
- організовує та контролює документальне оформлення вступу на державну службу (проходження,       припинення, укладання та розривання контрактів) 
в Держекоінспекції;
- разом з іншими структурними підрозділами Держекоінспекції:

організовує роботу щодо розробки положень про структурні підрозділи;

спільно з бухгалтерською службою опрацьовує штатний розпис Держекоінспекції та організовує роботу щодо мотивації персоналу Держекоінспекції;

забезпечує планування службової кар’єри, планомірне заміщення посад в Держекоінспекції підготовленими фахівцями згідно з вимогами до професійної компетентності та стимулює просування по службі з урахуванням професійної компетентності та сумлінного виконання своїх посадових обов’язків;

· здійснює контроль за організацією проведення спеціальної перевірки щодо осіб, які претендують на зайняття посад в Держекоінспекції (суб’єктом призначення яких є Голова Держекоінспекції);

· здійснює контроль за організацією проведення перевірки достовірності відомостей щодо застосування заборон, передбачених частинами третьою і четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади” (суб’єктом призначення яких є Голова Держекоінспекції);
- організовує та контролює проведення в Держекоінспекції щороку оцінювання результатів службової діяльності державних службовців;

- підписує акт передачі справ і майна, у разі звільнення державного службовця з посади чи переведення на іншу посаду, разом з уповноваженою особою та державним службовцем, який звільняється;

- здійснює контроль за додержанням законодавства про державну службу, про працю та станом управління персоналом у територіальних та міжрегіональних територіальних органах Держекоінспекції;

- надає консультативну допомогу з питань управління персоналом керівникам структурних підрозділів Держекоінспекції та керівникам кадрових служб територіальних органів Держекоінспекції.

	Умови оплати праці
	посадовий оклад – 12500 грн.;

надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 “Питання оплати праці працівників державних органів” (із змінами);

надбавки та доплати відповідно до статті 52 Закону України “Про державну службу”.

	Інформація про строковість призначення на посаду
	на період дії карантину, установленого Кабінетом Міністрів України з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2,      та до дня визначення суб'єктом призначення або керівником державної служби переможця за результатами конкурсного відбору відповідно до законодавства.

	Перелік інформації, необхідної для призначення на вакантну посаду, в тому числі форма, адресат та строк її подання 
	Особа, яка бажає взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, подає таку інформацію через Єдиний портал вакансій державної служби (career.gov.ua): 

1) заяву із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади згідно з додатком 1 до Порядку призначення на посади державної служби на період дії карантину, установленого з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 22.04.2020 № 290 (далі – Порядок);

2) резюме за формою згідно з додатком 2 до Порядку;
3) заяву, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та                                          на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону. Додатки до заяви не є обов’язковими для подання.
Особа, яка виявила бажання взяти участь у доборі                                    з призначення на вакантну посаду, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим в оголошенні вимогам, зокрема стосовно досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
Інформація подається до 17 год. 00 хв. 22 вересня                       2020 року.

Адресат: Відділ управління персоналом Держекоінспекції.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію 
з питань проведення добору з призначення на вакантну посаду
	Лєбєдєва Тетяна Анатоліївна

(044) 521-20-61

kadru@dei.gov.ua



	Вимоги

	1
	Освіта
	вища освіта ступеня не нижче магістра в галузях знань:  “Публічне управління та адміністрування”, “Державна служба”, “Державне управління”

	2
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій “Б” чи “В” або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою


